L’ORGANIZZAZIONE DELLA S.P.A.: IL MODELLO ORDINARIO
In seguito alla riforma del diritto societario, (decreto legislativo 17 gennaio 2003, n. 6), e
stato rinnovato il sistema organizzativo della societd per azioni: accanto al modello
ordinario di organizzazione, sono ora previsti altri due modelli organizzativi,

denominati sistema dualistico e sistema monistico.

IL MODELLO ORDINARIO

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
(approvazione bilancio, nomina/revoca amministratori e sindaci, emissione
azioni/obbligazioni, modifiche atto costitutivo, ecc.)

— T

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IL COLLEGIO SINDACALE

l

COMITATO ESECUTIVO O
AMMINISTRATORI DELEGATI

+ REVISORE ESTERNO (EVENTUALE)

IL SISTEMA DUALISTICO

ASSEMBLEA
(compiti residuali: nomina cons. sorv. + utili + modifiche atto cost. + nomina revisori)

|

REVISORE ESTERNO (SEMPRE)

CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA
(vigilanza + approvazione del bilancio + nomina/revoca degli amministratori)

CONSIGLIO DI GESTIONE
(gestione come c.d.a.)

IL SISTEMA MONISTICO

ASSEMBLEA ORDINARIA (stessi poteri del modello ordinario)

REVISORE ESTERNO (SEMPRE)

v

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (stessi poteri del modello ordinario)

nomina al proprio interno

v

COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE (amministratori privi di funzioni
gestionali, con il compito di controllare la gestione)






